Santiago de Cali, Julio de 2025

Doctor
GUILLERMO LONDONO RICAURTE
Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Cordial Saludo,

Me permito presentar a su consideracion mi Hoja de Vida con sus respectivos soportes
con el fin de prestar mis servicios a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
a través de la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios como: ASESOR.

Por lo tanto, desde ahora manifiesto que cumpliré con el objeto contractual pertinente,
asi como con todas y cada una de las actividades y obligaciones que se deriven del
mismo.

Para tal efecto mi Hoja de Vida se encuentra soportada con los documentos de
identificacion y constancias que acreditan mi idoneidad y experiencia, con el propésito de
ejecutar las actividades a contratar de acuerdo a mi perfil.

Las actividades que se establezcan en el posible contrato, conforme a mi perfil
Profesional y experiencia, las cuales puedo cumplir a partir del momento que se me

solicite.

Igualmente, manifiesto no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés para contratar con el Estado.

Lo anterior para su consideracion y aprobacion.

Cordialmente,

LINA JHOANNA DEVIA YALENCIA
C.C 31.583.341 CALI
Tel: 3014334412

Correo electronico: linadeviaviahotmail.com
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Santingo de Qali - Balle del Cnien

Bmanada por la Secretaria de FEdurarion Bepartamendal del Valle
el Qaucn, segim Resolucisn No. 407 del 9 de Tudio de 1998.
T anfiere a:

Lina Thoanna Devia Valencia

T.1 No. 810122-11511 de Cali
el Tthtdo de

MBachiller Téenica Qomercial

For haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al
nigel de Tducacion Media, segim los plares
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Repiblica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional
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Fundacion Universitaria Catélica

Lumen Gentium

o (Hiramna EDeviw Ciornciin

¢.c No. 31.583.341 de Cali

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucibn,
Por fo cual, con 1as debidas autorizaciones, (e otorga el titulo de

Conpresario

En testimonio se firma y sella este Diploma

Santiago de Cali, 8 de junio de 2018
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Fundacién Universitaria Catolica

Lumen Gentium

¢.c No. 31.583.341 de Cali

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucibn,
Por lo cual, con las debidas autorizaciones, le otorga el titulo de

En testimonio se firma y sella este Diploma
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Santiago de Cali, 8 de junio de 2018
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Repiblica de Colombia

Ministerio de Educacién Nacional
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Fundacion Universitaria Catédlica

Lumen Gentium

¢.¢ No. 31.583.341 de Cali

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por ia Institucién,
Por lo cual, con las debidas autorizaciones, le otorga el titulo de

En testimonio se firmay sella este Diploma

Santlago de Cali, o8 de Junio de 2018
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

l \

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
132081 otorgada a LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA, con la cédula de
ciudadania No. 31583341, se encuentra vigente.

Que LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
132081 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucién No. 17 del 09 de Marzo de 2020

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el dieciseis (16) de Julio de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

' LUCIA MONTES GORDILLO
" COMSEDPROFESIONL  Fecha: 16-07-2025 01:54:02 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 237125

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion htlps:mramites.cpae.gov.co.’pubIic?show=verifyCerﬁﬁcatfon e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

237125-31583341-CP

cpae.gov.co

Telefonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrara 15 Na 88-21 Dfirina 8N




NIT: 805 019 991-8

LA SUSCRITA GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
ALTERNATIVA LABORAL CTA.

CERTIFICA:

Que la sefiora LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA, titular de la cédula de
ciudadania N0.31.583.341, expedida en Cali (V), estuvo Asociada a nuestra
Cooperativa desde el 01 de Abril  del afio 2009 hasta el 30 de Marzo del 2012,
prestando sus servicios como Asistente Administrativa. Durante dicho periodo
participo en los procesos desarrollados por nuestra cooperativa en la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca y en la Asociacion Para el Desarrollo Popular
de Cali. Con las siguientes funciones: DESCRIPCION DE FUNCIONES
ESENCIALES: 1) Atender Publico telefénica y personalmente para orientar y
suministrar informacioén y apoyando el desarrollo y ejecucidon de las actividades
del area de desempeiio teniendo en cuenta las politicas de la Entidad. 2) Manejar
la agenda del superior inmediato e informarle permanentemente sobre sus
compromisos, llevando el sistema de control y seguimiento por asuntos, citas,
entrevistas, compromisos y eventos en general del despacho del area, para
garantizar su oportuno cumplimiento. 3) Transcribir la correspondencia, y demas
documentos propios de la gestion sefalados por el superior inmediato, asi como
tramitar, pasajes y reservas relacionados con las comisiones de los funcionarios
para el normal desarrollo de las actividades de la dependencia. 4) Realizar la
obtencion de fotocopias de la documentacion que sean requeridas por el superior
inmediato y empleados del area, para facilitar el normal desarrollo de las
actividades de la dependencia. 5) Colaborar con el superior inmediato y
empleados de la dependencia en la bisqueda de la informacion necesaria para
la ejecucion de sus labores. 6) Coordinar el adecuado y oportuno suministro de
elementos de trabajo como papeleria y demas elementos de consumo a los
funcionarios de la dependencia, para facilitar la continuidad de las labores del
area. 7) Mantener actualizado el inventario de elementos, muebles y equipos
asignados a la dependencia para mantener una informacién actualizada ante el
area competente. 8) Recepcionar y gestionar el tramite documental oportuno de
entrada y salida de la correspondencia general y especifica del area 9) Mantener
actualizado y organizado el archivo de documentos y publicaciones del area de
desempefio conforme a las normas vigentes para garantizar una consulta

Calle 22 N No.4N-52~ Sanfiago de Cali
E-mail: glternativalaborol@hotmall,com - www.allernativalaboraicta.com




actualizada y veras. 10) Operar la maquina fotocopiadora al servicio de la entidad
y solicitar su mantenimiento para garantizar la copia de documentos requeridos
en la dependencia. 11) Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas
por el superior inmediato de acuerdo a la naturaleza del empleo. 12) Asistencia
y Organizacion en eventos protocolarios. 13) Asistencia, presentacion de
Diapositivas en las plenarias.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Catorce (14)
dias del mes de Junio de Dos Mil Dieciocho (2018).

Gerente y Representante Legal

Colle 22 N No.4N-52- Sanliago de Cali
E-mail: alternactivalaboralehotmail.com - www.allernativalaboralclia.com




% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
¥ GOBERNACION

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Subdireccién de Gestion Humana

1.110.10-62 -

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora LINA JHOANA DEVIA VALENCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No 31.583.341, laborod en la Gobernacion del Valle del Cauca, desde el
01 de agosto de 2012 hasta el 01 de marzo del 2020, con las funciones que se
relacionan a continuacion, de conformidad con el Manual de Funciones que se
expide para la época:

Total, tiempo: (07 afos, 07 meses)

Nivel: Técnico

Cargo: Técnico Operativo

Codigo: 314

Grado: 01

Dependencia:

(01/08/2012-13/12/2015) Despacho del Gobernador
(14/12/2015-26/01/2017) Secretaria de Gobierno

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0423 del 24 de abril de 2011 y Decreto 0156
del 01 de febrero de 2016

FUNCIONES:

Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo o
financiero, verificando la exactitud de los mismos y presentar los informes
correspondientes.

Responder por la seguridad de los equipos, elementos, documentos y registros de
cardcter manual, mecanico o electronico, adoptando mecanismos para su
conservacion y el buen uso.

Orientar a los usuarios y suministrar informacién o documentos que sean solicitados
de conformidad con los tramites, las autorizaciones y los procedimientos
establecidos.

Elaborar informes, estadisticas y bases de datos concernientes al area de
desemperio, presentar resultados y proponer los mecanismos orientados a la
ejecucion de programas o proyectos mediante la aplicacion de guias, instructivos,
instrumentos y aplicativos para la produccion y consolidacion de la informacion.

NIT. 830289029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 8 Calie 9y 10 Piso:_Teléono: 8200000 ext 2112
Correo @ valiedeicaucagov.co - www. valladelcauca goy.co
Santiago de Cai. Vale del Cauca, Colombia




% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

" /§ GOBERNACION

Departamento Administrativo de Desarrofto Institucional

Subdireccion de Gestion Humana

Apoyar el disefio e implantacion de procedimientos de caracter técnico,
administrativo u operativo de acuerdo con los procesos y normas que regulen la
materia.

Participar en la programacion, supervision, evaluacién y control de actividades
desarrolladas en los procesos con base en los indicadores y metas definidos en
planes, programas y proyectos.

Apoyar el disefio de indicadores de gestion, productividad, y obtencién de
resultados, en lo posible comparandolos con estandares de rendimientos en
entidades similares y anexarla a los informes de los ejecutores de los procesos y/o
proyectos.

Nivel: Técnico

Cargo: Técnico Operativo

Codigo: 314

Grado: 01

Dependencia: Secretaria de Convivencia y Seguridad
(27/01/2017- 01/03/2020)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1597 del 30 de noviembre de 2016

FUNCIONES:

Ejecutar los procesos y procedimientos técnicos, auxiliares e instrumentales, de la
dependencia de su competencia, de conformidad con los protocolos establecidos
en el sistema integrado de gestion de la calidad.

Evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad de los sistemas manuales o
computarizados bajo su responsabilidad, presentando los resultados en la debida
oportunidad programada.

Presentar y sustentar alternativas de tratamiento y generacién de nuevos procesos
y procedimientos que mejoren la capacidad de respuesta institucional, segun las
normas vigentes para la dependencia de su competencia.

Elaborar, y presentar para aprobacion, estudios e informes de caracter técnico o
estadistico requeridos por entidades u organismos de control o de particulares a la
dependencia de su competencia, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

Mantener en uso los recursos tecnolégicos de la dependencia de su competencia
de acuerdo con las politicas institucionales, el sistema integrado de gestion de la
calidad y la tecnologia existente.

Atender consultas de asistencia técnica, administrativa u operativa requerida por los
servidores publicos de la dependencia de su competencia o de particulares, de
acuerdo con las instrucciones recibidas.

Operar los sistemas de informacién, clasificacion, actualizacion, manejo vy
conservacion de bases de datos propios de la dependencia de su competencia. de

conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes.
NIT. 890339029-5
FPalacio oa San Francieco — Carera € Calle @ ¥ 10 Piso:_Teldforo: 8200000 axt 2112
Comoo (@ vatedelcauca goveo - www vallodelcauca gov.0o
Samiajo de Call, Vale dol Cauca, Colomba




1% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Subdireccion de Gestion Humana

8. Hacer gestion integral del sistema de informacién de la dependencia de su
competencia de conformidad con los procedimientos establecidos, las tecnologias
de la informacion y la comunicacion disponibles y los requerimientos de autoridades
competentes.

9. Prestar soporte técnico a las inquietudes y dudas presentadas por los usuarios de
la dependencia de su competencia, con respecto al uso correcto de los recursos
informaticos disponibles al pubiico, segun protocolos de ia Gobernacion dei
Departamento del Valle del Cauca.

10. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo
con las instruccionesfexibidas.

Para constancia iof, se firma en la ciudad de Cali, el dia (09) del mes de

marzo de 2020.

RI

\ RDO YATE VILLEGAS
\

Redactor y Transcriptor: Marisol Qrtiz
Revisé: Sandra Liliana Parra Pral X

NIT: BO0393079-5 m.
Paiscio do San Francisco — Carera 6 Calle 0y 10 Pisa _Tesfona: 5200C0C ext 2112 o .
0 - LE
Correo @) valledeicauca.gov.es - www.valiedelcauca gov.oo o e

Santiago de Cali, Vade del Cauca, Colombia SRATIICADON B COWEUANTIAS LAPEOLIAS POR, PACIMAR

WLLAR EOMML A ALTO D AUSMGID. LS
SETAET LRSI AT e 120




S e

INCLUYAMOS
Corporacidn Social

Medellin, 08 de enero de 2021

LA CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS
CON NIT: 900.913.366-3

CERTIFICA QUE

LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA identificada con cédula de ciudadania
31.583.341, prest6 sus servicios para la Corporacion en convenio con el Ministerio
de Cultura; desde el 14 de mayo de 2.020 hasta el 14 de septiembre de 2.020,
desempefiandose en el cargo de Asesor de la Direccién de Poblaciones del
Ministerio de Cultura; en este periodo devengd unos honorarios de $ 8.000.000
(ocho millones de pesos)

Cualquier informacién adicional con gusto seré atendida al teléfono 5899162.

Atentamente,

Y

Y ET LILIANA MESA MEDINA
R entante Legal
Coordinadora del Proyecto

Direccion Cra. 72B Nro. 45F - 34
Teléfono 312 757 10 50 - 31374647 78.

P e —

Escaneado con CamScanner
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INCLUYAMOS
Corpuracién Social

Medellin, 08 de enero de 2021

LA CORPORACION SOCIAL INCLUYAMOS
CON NIT: 900.913.366-3

CERTIFICA QUE

identificada con cédula de ciudadania

LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA
convenio con el Ministerio

31.583.341, prestd sus servicios para la Corporacién en
de Cultura; desde el 09 de octubre de 2.020 hasta el 30 de noviembre de 2020,

desempefiandose en el cargo de Apoyo a la Direccion de Poblaciones en el dialogo
cultural con instituciones y lideres en el marco del paro de Buenaventura; en este
periodo devengd unos honorarios de $16.000.000 (dieciséis millones de pesos)

Cualgquier informacién adicional con gusto sera atendida al teléfono 5899162.

Atentamente,

Coordinadora del Proyecto

eccion Cra. 72B Nro. 45F - 34

éfono 312757 1050 -313746 47 78.
. e

Escaneado con CamScanner




Departamento del Valle del

Canea Codigo: FO-M8-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
: CONTRATO PRESTACION DE
— - SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018 |
Gobernaci6n MINIMA CUANTIA :
NIT. 890399029-5 ; Pagina 1 de 2

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

_ CERTIFICA:
Que la sefiora, LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.583.341 expedida en Santiago de Cali (V), tiene suscrito y en
ejecucion el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana:

Contrato numero: 1.41 0—59-9.2-0012 del 20 de Enero de 2021, otrosi No. 0012-1 del
16 de Abril de 2021
- Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicio: 22 de Enero de 2021

Objeto: 0

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO COMO ASESOR, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVERSION "GENERACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”"

Actividades Especificas:

1. Asesorar en el seguimiento y evaluacion de los procesos contractuales derivados de
la ejecucion del proyecto de inversion.

2. Asesorar, analizar y conceptuar sobre los indicadores de gestibn asociados al
proyecto de inversion. .

3. Cumplir con lo establecido en los planes de trabajo, procesos y procedimientos,
realizar los registros pertinentes en los sistemas de informacion definidos en la
Gobernacion del Valle del Cauca (SADE, SAP, entre otros segun se le indique)
utilizando los formatos y entregables vigentes en MIPG y SIG.

4. Asesorar en la actualizacion del SIG, proponer herramientas y alternativas de
mejoramiento de los procesos en que participa.

5. Asesorar en la presentacion de informes, solucién des relacionados con el proyecto
de Inversion.

Esle documento es propiedad de la Administracién Ceniral del Departamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa aulorizacién de Ia sefiora Gobernadora.
: g ' Pégina 1de 2
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Departamento del Valie del
Cauca ) Cdodigo: FO-M9-P2-26
5 CERTIFICACION Version: 01
gt CONTRATO PRESTACION DE
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Gobernacién MINIMA CUANTIA

NIT. 890399029-5 Pagina2 de 2

8. Brindar asistencia técnica en los asuntos relacionados con el proyecto de inversion y
conceptuar sobre las dreas de su conocimiento.

7. Apoyar la supervision de los contratos relacionados con el proyecto, en su area de
conocimiento.

8. Asesorar en la construccién, implementacion y seguimiento del Plan operativo para
garantizar el cumplimiento en la ejecucion del proyecto de inversion.

9. Asesorar en la articulacion integral de equipos de trabajo con Organismos judiciales e
Instituciones publicas o privadas, y en general con las dependencias internas o
externas que corresponda para garantizar el cumplimiento del proyecto de inversion.

10. Hacer parte del Comité Estructurador y asesorar desde su area de conocimiento en
el seguimiento y tramite de las diferentes etapas de los procesos de contratacién
requeridos para el proyecto de inversién.

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integfado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

Plazo: 30 de Junio de 2021

CDP: 550002357 del 08 de Enero de 2021
5500002603 del 07 de Abril de 2021

RPC: 5600017022 del 22 de Enero de 2021
5600020285 del 18 de Abril de 2021

VALOR: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($42.000.000}_

Para constancia S firma ¢n la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el dia 17
del mes de” Jyfiio de 2021 '

ra Técnica de apoyo a la Gestion.
nte certificacion no es valida sin estampillas.

tees
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Esta documento es propiedad de fa Administracién Central del Departamento del Valle dal Cauca. Protibida-stu-siteracién—o— oI
modificacion por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la sefiora Gobernadora.
. Pagina 2 de 2



Departamento del Valle det
Cauca

Cadigo: FO-M39-P2-26

Pagina 1 de 2

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora, LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.583.341 expedida en Santiago de Cali (V), tiene suscrito y en
ejecucion el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana:

Contrato nimero: 1.410-12.14 - 0270 del 17 de Julio de 2021
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicilo: 23 de Julio de 2021

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE
SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Especificas:

1. Interpretar, analizar y conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento.

2. Cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y metas asociada al
proyecto de inversion.

3. Participar en la estructuracién y apoyar con la supervision de contratos, acorde con
su area de conocimiento.

4. Gestionar la articulacién y coordinacién entre los equipos de trabajo para garantizar
el cumplimiento del proyecto de inversién.,

5. Participar en el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y realizar recomendaciones en el ambito de su competencia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Depardamento det Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiera Gobernadora.
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Plazo: 31 de Diciembrée de 2021

CDP: 5500002838 del 2 de julio de 2021
RPC: 5600023987del 18 de Julio de 2021

VALOR: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($42.000.000)

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el
dia 24.del mes de Noviembre de 2021.

-EANO ROCHE
Técnica de apoyo a la Gestién.

La‘presente certificacién no es valida sin estampillas.

@
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Este documento es propiedad de la Adminisiracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefora, LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.583.341 expedida en Santiago de Cali (V), suscribit y ejecuté a

cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana:

Contrato nimero: 1 410-12.14-0048 del 15 de Enero de 2022, otrosi No. 0048-1 del 09
de marzo de 2022, otrosi No. 0048-2 del 09 de Junio de 2022
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicio: 17 de Enero de 2022

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE
SEGUROQ EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Especificas:
1. Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento.

2. cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociada al .

proyecto de inversion.

3. Participar en la estructuracién Y apoyar con la supervision de contratos, acorde con
su area de conocimiento.

4. Apoyar con la coordinacién de equipos de trabajo y el relacionamiento operativo para
garantizar el cumplimiento del proyecto de inversién.

5. Contribuir en la actualizacién y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
institucional en el ambito de su competencia.”

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del ¢ ibi teraci
. : auca. P
modifieacién por cualquier medlo, sin previa autorizacion de Ja sefiora éobemadom. (I PR ik Sncnetde o
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Plazo: 30 de Septiembre de 2022

CDP: 5500003314 del 05 de Enero de 2022
5500003513 del 19 de Mayo de 2022

RPC: 5600032301 del 15 de Enero de 2022
5600035001 del 09 de Junio de 2022

VALOR: SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($63.000.000)

Para constancia se firma en la Secretaria de Convive

cuatro (04) dias del mes de Octubre de 2022.

LIB LEANO’ROCHE

Subdirgéctora Técnica de apoyo a la Gestion.

La presente certificacién no es vélida sin estampillas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Proh

madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobemadora.

ncia y Seguridad Ciudadana, a los
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora, LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.583.341 expedida en Santiago de Cali (V), suscribio y ejecutd a
cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana:

Contrato nimero: 1.410-12.14- 0211 del 06 de Octubre de 2022
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicio: 10 de Octubre de 2022

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE
SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Especificas:
1. Analizar y conceptuar sobre los temas de su area de conocimiento.

2. cumplir con los planes de trabajo, procesos, procedimientos y meta asociada al
proyecto de inversion,

3. Participar en la estructuracién y apoyar con la supervision de contratos, acorde con
su area de conocimiento.

4. Apoyar con la coordinacion de equipos de trabajo y el relacionamiento operativo para
garantizar el cumplimiento del proyecto de inversidn.

5. Contribuir en la actualizacién y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
institucional en el ambito de su competencia.”

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.

Pégina 1de 2
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Plazo: 30 de Diciembre de 2022

CDP: 5500003863 del 30 de Septiembre de 2022
RPC: 5600039463 del 08 de Octubre de 2022

VALOR: VEINTIUN MILLONES DE PESOS MCTE ($21.000.000)

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, a los
treinta (30 ) dias del mes,de Diciembre de 2022.

LIBIA _EANO ROCHE
Subdirgetora Técnica de apoyo a la Gestion.

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

B
LIA OANA BEVIA WAL ERCIA
or Y RIDADANA
ror
VALDA TOTAL DL ACTO 0 DOCOMERTD.  J4d0e
AT MR M, 108

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibi
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO

DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora LINA JOHANA DEVIA VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania N°
31.583.341 expedida en la ciudad de Cali (V), celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA:

Contrato numero: 1.410-12.14-0201 del 08 de noviembre de 2023.
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Especificas:

1. Asesorar al despacho en el desarrolio de estrategias de comunicacién sobre temas
propios del proyecto de inversion.

2. Asesorar al despacho en ia organizacion y desarrollo de eventos de seguridad, realizados
con las diferentes fuerzas armadas sobre temas propios del proyecto de inversion.

3. Asesorar al despacho para construir y gestionar la imagen de la institucién de cara al
publico sobre temas propios del proyecto de inversion.

4. Brindar asistencia técnica financiera en los asuntos relacionados con el proyecto de
inversion.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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Valor: QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 15.400.000).

CDP: 5500004872 del 29 de septiembre de 2023,
RPC: 5600055763 del 10 de noviembre de 2023. .
Fecha de Acta de Inicio: 10 de noviembre de 2023.

Fecha de terminacién del contrato: 30 de diciembre de 2023.

Se expide para efectos de uso del interesado.

‘Dada en Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023.

/ .
WALYER CAMI URCIA LOZANO. S | ‘ : G AT RS e e
Secretario de D€spacho. .

La presente certificacién no es valida sin estampillas.

VRLOR POLAL PRI ACTO O SOOUSIGITS:  JEled
SIS BV SN am 1581

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA S
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la sefiora LINA JOHANA DEVIA VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania N*
31.583.341 expedida en la ciudad de Cali (V), celebro y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos
con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE COMVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA:

1. Contrato namero: 1.410.17.13 - 1509 del 25 de enero de 2024.
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESCR EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Especificas:

1. Asesorar al despacho en el desarrollo de estrategias de seguridad como enlace entre la
secretaria de convivencia y seguridad ciudadana, la fuerza publica y entidades sobre
temas propios del proyecto de inversion.

2. Asesorar al despacho en la organizacién y desarrolio de eventos de seguridad. consejos
de seguridad, realizados con las diferentes fuerzas y entidades sobre temas propios del
proyecto de inversion.

3. Asesorar al despacho de cara al publico sobre temas propios del proyecto de inversion,
asi como asistir a eventos del despacho delegada por el titular.

4. Asesorar al despacho y brindar asistencia técnica en los asuntos relacionados con el
proyecto de inversion.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOSERNACION DEL VALLE CEL CAUCH &F
POR CUALQUIER MEDID, SIN AUTOR'ZACION DEL GOBERMIDAOR 14, /0

Powered by m CamScanner
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Valor: TREINTAMILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE {5 30.800.000).

CDP: 5500005205 del 22 de enero de 2024,
RPC: 36C00C 1569 del 25 de enero de 2024.
Fecha de Acta de Inicio: 25 de enero de 2024,
Fecha de terminacion del contrato: 30 de abril de 2024.
2. Contrato numero: 1.410.17.13 - 6137 del 20 de mayo de 2024.
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Especificas:

1. Asesorar al despacho en el desarrollo de estrategias de seguridad como enlace entre la
secretaria de convivencia y seguridad ciudadana, la fuerza publica y entidades sobre
temas propios del proyecto de inversion.

2. Asesorar al despacho en la organizacion y desarrollo de eventos de seguridad, consejos
de seguridad, realizados con las diferentes fuerzas y entidades sobre temas propios del
proyecto de inversion.

3. Asesorar al despacho de cara al piblico sobre temas propios del proyecto de inversion,
asi como asistir a eventos del despacho delegada por el titular.

SESTE DOCUNENTO ES PRIFIEDAD DE LA GO

MACION BEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION
CN DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE
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4. Asesorar al despacho y brindar asistencia técnica en los asuntos relacionades con el
proyecto de inversion.

5. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP Il, informes que deben contar
con las firmas que correspondan.

Valor: SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 61.600.000).

CDP: 5500005458 del 03 de mayo de 2024,

RPC: 5600066557 del 20 de mayo de 2024.

Fecha de Acta dé Inicio: 20 de mayo de 2024.

Q.de diciembre de 2024.

Se expide pana efectos defuso dé&l interesado

Hel meg de enero de 2025.

Dada en Cali, a lps tre

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO.
Secretaria de Despacho.:

La presente certificacion ne es valida sin estampillas.

A A W
SR TMEL R CORVRA I § LSS SRt
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Namero de formulario 141057862248
415| 707212489984(8020) 000014105786224
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional —~ 14, Buzdn electrénico
385833 d 4] 8 e 5
IDENTIFICACION i
24_Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 31583341
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento i [30. Ciudac/Misicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
DEVIA VALENCIA LINA JHOANNA
|35. Razén social - S o .
36. Nombre comercial e 37. Cfg!?_
I
UBICACION
38. Pais 39. Deparlamento TP 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccién principal % v
CR CARRERAT75 15 21
42. Correo slectrénico linadeviav@hotmail.com ¥
43. Cadigo postal 44, Teléforo 6 2000 0 0]45. Teléfono 2 3014334412
s CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Activicad sacunda;; et o Otras actividades 52. Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
[6201/[20086,01,05]|[7020f2011,120 1] [73108290] [1314] L1
¥ "~ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & i & a2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
s3.0sdg0(5 |4 9 FAOR% B AN~ I T T T N I I IO O O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
B L | l [ l | ‘ 1 | | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Codigo | B Modo I | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ]
| 1 | | | | | — [ —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i da y en consecuenc ia no se exigird su renovacién

SID NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E

La informacidn suministrada a través del formulario

tratamiento de datos ley 1681 de 2012.
Firma del salicitante:

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se ad imi
sancionatorios o de suspensidn, sequn el caso. Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién | Sin perjuici

an los pro s administrativos

984, Nomb
985. Cargo

io da las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

re

Fecha generacidn documento PDF: 17-07-2025 03:289:45PM



1AM Formulario el Registro Unico Tributario 0 1

Pagina 2 de 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141057862248

'!USI 014105786224 8

7707212489984(8020) 0000141
14. Buzén electronico

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
Impuestos de Cali
916833 4 1|0 5|

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas gufgggfﬁﬁiggg‘&‘ﬁggﬁld"dd’” piblica de orden nacional, departamental.
iad: o o on
65. Fondos 66. Cooperativas 31,—,2.;;‘:;;;’"*5 YR aanneg
68. Sin personeria juridica 69. Olras organizaciones no clasificadas 10, Bensficia
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma ' ]
71. Clase 09 82. Nacional 0 %
72. Niimero
73. Fecha o 83. Nacional publica 0. 0 %
1 . B . T
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 y 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20060105 |
L L e S i, P e e
77. No. Matricula mercantil 000067 4773
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 001 | 85. Exiranjero 0 %
Vigencia 85. Extranjero publico 0. 0 %
R
80. Desde | n L
81. Hasta e l ‘ ’ 87. Extranjero privado 0. 0 %
Enlidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 30. Feclia cambic de 2stado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 [ ) ! | =
Z } __I___l—l :
3 L 1 3 | -
4 l L 1 | -
5 1 4 1 J )
Vinculacién econémica
Saégggt‘;’!t?gion 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ﬁéﬁ;z‘gg;{%ﬁ;’mﬁﬁmm Trbutaria (NIT)dela g5 py,

97. Nombre o razon social de la matriz o cantrolante

170. NOmero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUimero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 17-07-2025 03:29:45PM
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Formulario del

Establecimientos

Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

l41"7707212489984{802J| 14105786!|24 8

de 3 Hoja 6
141057862248

Pagina 3

0000

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12, Direccion seccional

315833 4 1| |muesosdeCal

14, Buzon electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios entre otros

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad econdmica

Actividades de desarrollo de sistemas informéticos (planificacion, analisis, |5 2 1!

Rl =

162. Nombre del establecimiento

COLCARNETS

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

Valle del Cauca 7 6 | Cal 00 1
1 165. Direccion </
CL.17 NRO. 20B 23
166. Numero de ma!a'ircurmntil 7 167. Fecha ce G;mjw;:;ﬁ;r;n;;_
0000674774 _l20086,0105]
168. Teléfono 169. Fecha de cienc
3355571 =2/ . ]

160. Tipo de establecimiento

161. Aclividad economica

162. Nombre del establecimienta

163. Departamento

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento

|16'!_ Fecha de la matricula mercantil

169. Fecha de cierre

T
161, Actividad eccnomiica

162, Nombre del establecimiento:

163. Deparlamento

164. Ciudad/Municipic

165. Direccién

166. Nomero de matricula mercantii

167. Fecha de la matricula mercantil

ool

168. Tetéfono

169. Fecha de cierre

ST

Fecha generacion documento PDF: 17-07-2025 03:29:45PM



‘ CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
132081 otorgada a LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA, con la cédula de
ciudadania No. 31583341, se encuentra vigente.

Que LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
132081 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 17 del 09 de Marzo de 2020.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el dieciseis (16) de Julio de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

* LUCIA MONTES GORDILLO
'- CONSEIDPROFESIONAL  Fecha: 16-07-2025 01:54:02 PM

e

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 237125

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién hitps:/ftramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

237125-31583341-CP

Cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuaric@cpae.gov.co
Carrars 18 MAa 28_71 Nfirina QN2




1817125, 11:05 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:05:00 AM horas del 18/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31583341
Apellidos y Nombres: DEVIA VALENCIA LINA JHOANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 ~ 25 barrio
Modelia, Bogoté D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes
8:00 am 2 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5153700 ext.
30552 {Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-maik: dijin araic-atc@policia.gov.co

Ty
@ Presidencia de la @ Ministerio de
B e’

foaad

m GOV.CO

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

hilps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/Web.Judicial/formAntecedentes.xhtml 11



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276257538

Bogota DC, 16 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31583341:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

somemnoaradoeina A As



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 16 de
julio de 2025, a las 13:57:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 31583341
Cadigo de Verificacion 31583341250716135743

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
rd &
,//

/ .
VA

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Manmasi. MDD



181725, 11:10 Consulta RNMC

(@B Policia Nacional de Colombia

(mr (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/07/2025 11:09:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31583341 y Nombre: LINA JHOANNA DEVIA
VALENCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro

interno de validacion No. 119961393 . La persona interesada podra verificar Ia autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento

de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda l B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia (< COFLOMFBlA

LS ‘!..Q @ ,
M ————

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx

1171



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:08:18 horas del 18/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31583341,
Apellidos y Nombres DEVIA VALENCIA LINA JHOANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa gobernacion del valle, con NIT 890399029-5
y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién ai cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley.
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometides contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio def cual se regiamenta la Ley 1918 de 2018’ con abservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulia

11



;:1 E.P.S.Sanitas

Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Lina Jhoanna Devia Valencia, identificado(a) con CC nimero 31583341, estd registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 31583341 LINA JHOANNA DEVIA
VALENCIA Desde 01/08/2021 - Vigente

Generado por interfaces

CC 31583341

Lina Jhoanna Devia Valencia

Titular

Titular

22/01/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/08/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/08/2021

No aplica

17/07/2025

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LINA JHOANNA DEVIA VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 31.583.341, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




Nit. 900773537-4 .
Habilitacion No DHS677524

w Sede Sur Sede Norte

S0 722 FRY 1SO 13801

Tel. 379 5951 Cel. 301 788 9281 - Tel. 348 2061 Cel. 302 344 0266
RU O MED C] ps Carrera 73 # 6-15 Barrio Capri , Calle 44 Norte No 4N- 43 Barrio La Flora
O OI'O e gerencia@gmpomedirolaboratmm | www.grupomedicolaboralcom . :

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 39.208
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
T I R COLOWEN) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
on |nes | ‘ano — ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
BATOS DEL TRABAJADOR  ASPIRANTE (Too e Documenks de entficacidn CC. Cedula de Chxdadsnia, CE. Codula de Extanjerts. T Tareta do kentded, PT. Passport)
Genero Eded Documento de Identificacién
DEVIA VALENCIA LINA JOHANNA FEMENINO |2 mzossnmESEs ce 31583341
Apeliios y Nombras Tipo Numero
Cargo
ASESORA DE DESPACHO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONDICIONES DE SALUD ACORDES CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PERFIL DE CARGO
Observaciones: NO APLICA
APTO ] SIN PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
E! concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | v | --------------------
RECOMENDAGIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
. . AeRbEEe Y L HABITOS SALUDABLES
- | PAUSASACTIVAS E HIGIENE POSTURAL " | FORTALECIMIENTO MUSCULAR T
T B i OTROS N I o
T i " DIETA BALANCEADA - T

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PANORAMA DE RIESGOS DE LA EMPRESA
ESTILO DE VIDA SALUDABLE
REALIZAR ACTIVIDAD FiSICA COMO MINIMO 3 VECES POR SEMANA

REALIZAR CAMBIOS DE POSICION FRECUENTEMENTE EN EL PUESTO DE TRABAJO, ALTERNAR POSTURA HIPEDA A SEDANTE (DE PIE A
SENTADO)

IMPLEMENTAR EN EL PUESTO DE TRABAJO EL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS OSTEOMUSCULARES CON EL FIN DE DISMINUIR EL ESTRES
LA FATIGA Y EL CANSANCIO ORIGINADOS POR LOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y POSICIONES PROLONGADAS y

ADECUADOS HABITOS POSTURALES PARA CONSERVAR UN BUEN ESTADO DE COLUMNA: USAR ZAPATOS COMODOS, LA CABEZA Y EL TORAY
DEBEN ESTAR DERECHOS Y ALINEADOS.

CUMPLIR CON PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA COVID -19

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador autorizo al doclor(a) abajo mencionado @ realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. Eldoctor(a)ahajomncbnaﬂomhaexpﬁmmunamralazaypmpdsﬂowmmﬁemmmidoyhotmldohom' de snalizar e
g;gl:nd::m los geneﬁ:ios. fa interpretacién, las fimitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entlendo que fa restzaclin do esio
es v untaria y que tuve la oporunidad de retirar mi consentmiento en cual mome

:t;r:::anc:aﬁdad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en esle examen son :um‘g::t'. y "r?!ﬁ?u':m informado de las medidas para proleger la
segm‘d;:i o s:uu:ades mt;fanpiadas en la .iegssladén vigente, la informacidn registrada on este mm;;‘tom 3l doctor(s) parm que suministre & ias
e y en el jo y para las situaciones contempladas en la misma leglulacion, iguaiments e e 2en cumplimiento del sistema de
me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendide perectam pare Jus remitan ls Hisioria Ciinics » la EPS la

s miin mmn naminaben an aannaldad de asannas el mmanantialenis onte IO ﬂm&m F QW m bl ﬂ‘m on Nﬂﬂcﬂ :\aﬂ

Aldn cdmmnlatadan melan da asl Fane




Médico

br Cesar Sierra Imitola
Mediro Cirujano

Nombre: SIERRA IMITOLA CESAR

R 495003 LS.0.: 2495

Cédigo de Segurid
N602T1Z239208

Aspirante o Trabajador

Nombre: DEVIA VALENCIA LINA JOHANNA

cC: 31583341




Nit. 9007735374 :
Habilitacion No DHS677524

Sede Sur : Sede Norte
1S0 722 P e 1SO 13801
Tel. 379 5951 Cel. 301 788 9281 ; Tel. 348 2061 Cel. 302 344 0266
Carrera 73 & 6-15 Barrio Capri * . Calle 44 Norte No 4N- 43 Barrio La Flora

gerencia@grupomedicolaborat.com | www.grupomedicolaboral.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 39.208
FECHA ¥ CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
19 | 04 | 2023 ST SRR ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
six haes | " — ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DAYOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién
SATOS DEL TRABAJADOR 7 ASPIRANTE (oo g Docments de Wenticacion CC. Cedula de Chadadanis, CE. Codula de Extarjeia, 1. Tariets Go dentded, PT. Pasaport)
Genero Edad Dc o e Iontificacd
DEVIA VALENCIA LINA JOHANNA FEMENINO |4 mzossuzmgesss cc 31583341
Apelidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
ASESORA DE DESPACHO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONDICIONES DE SALUD ACORDES CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PERFIL DE CARGO
Observaciones: NO APLICA
APTO | SIN PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los sigulentes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR |, ‘/‘I ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
. | usopeEere | PABITOS SALUDABLES
i | PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL | ForTAECMENTOMUSCULAR
e —— - sad TRETET 67?!05 e e e e I_JE;’ES—DA G RO WO -
o __) OTRO i umET“A"mL,_.,._____._ ,

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PANORAMA DE RIESGOS DE LA EMPRESA
ESTILO DE VIDA SALUDABLE
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA COMO MINIMO 3 VECES POR SEMANA

REALIZAR CAMBIOS DE POSICION FRECUENTEMENTE EN EL PUESTO DE TRABAJO, ALTERNAR POSTURA BIPEDA A SEDANTE (DE PIE A
SENTADO}

IMPLEMENTAR EN EL PUESTO DE TRABAJO EL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS OSTEOMUSCULARES CON EL FIN DE DISMINUIR EL ESTRES)
LA FATIGA Y EL CANSANCIO ORIGINADOS POR LOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y POSICIONES PROLONGADAS

ADECUADOS HABITOS POSTURALES PARA CONSERVAR UN BUEN ESTADO DE COLUMNA: USAR ZAPATOS COMODOS, LA CABEZA Y EL TORAX
DEBEN ESTAR DERECHOS Y ALINEADOS.

CUMPLIR CON PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA COVID -19

Consentimiento Informado del Asplrante o Trabajador: eutorizo al doctor(a) abajo mencionado @ realizar mi examen médico ocupacional ik
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado Ia naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de snafzar e
mesﬁo los blem'a:;ms. la interprelacién, las limitaciones, y rfiesgos del examen médico @ partir de la asesorla brindada. Entlendo que I3 realizacion de este
€s voluntaria y que tuve la oporunidad de relirar mi consentimiento en cua mome

mn::enuaﬁdad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en esle examen son mm‘gllut;l y m'::g.: ul Informado de las medidas para proleger la
guun-'éii ’ :I,Sgad“ contempladas en la legislacion vigente, la informacion regisirada en este doouma;ﬂom ¢ pocto(s) pare qus suminisie » as
oo e:\c:e en el trabsjo y para las silvaciones contempladas en la misma legislacidn, iguaiments » para o buen ' cumplimienty del sistema de
e ntro actualmente afiiado. Finalmente manifiesto qua he loido y comprendido pert pare Jus remitan ta Histods Clinica » la EPS

e et et A SR e bR, Ak b i o et T mec fo artarior ¢ gub kodod 8" efpacios en’ Blancs :\a:
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Médico

br Cesar Sierra Imitoia
Mediro Cirujano

RM 196
EspecialsEETSalUNISUP
1zdipna Cer STy
1.80.24¢

Nombre: SIERRA IMITOLA CESAR

R M.

196884

LS.0.: 2485

E Aspirante o Trabajador

&

B A

. cédlﬂo de Seguridad Nnrnbm:DEVlA VALENCIA LINA JOHANNA

N602T1Z39208 cc: 31583341




8 DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 16/07/2025
BOGOTA, D.C.,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LINA DEVIA con Cédula de
Ciudadania niumero 31583341

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488414117694
Fecha de apertura 26/03/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bance Davivienda S.A.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 31583341 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/07/2025 02:05 PM

Cédigo Verificacion: MTNL5FIXVR
Valida hasta: 14/10/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacion 2025-01-16 10:07

Nombres y apellidos completos 3
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ' Segundo apellido
LINA JHOANANA - . DEVIA VALENCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 31583341

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Lugar de domicilio

ais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

1\ Direccién | ['CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion ptblica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio ptblico.

=) DECLARAC!ON .JURAMENTADA DEBIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019 a continuacion procedo a publicar y dlvulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los lnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1 1.DE menesos BIENESYACREENCIAS

Los mgresos y rentas que obtuve en e[ afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

salarios y demds ingresos laborales

>esantias e intereses de cesantias

3astos de representacion

\rriendos

{fonorarios

Jtros ingresos y rentas

TOTAL

$0,00

.as cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals)

Saldo total c_ie la cuenta a diciembre 31 del afio
[inmediatamente anterior

1is bienes patrimoniales son los siguientes:

: Tipode bien Pais

Dep'artamento

Municipio

Valor

vis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES.

lengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

zn la actualidad participo coma miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
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Nombre entidad o institucion

Organo Calidad de miembro : Pais

¥

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacidn,

sholEdad o ABoCiAcisn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADG

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

as actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 2013 de 2019, a continuacién rocedo a pub]rcar y divulgar proactlvamente el regnstro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

~ 2.1.INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPARERO(A) PERMANENTE

f'engo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: S Mo

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero
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escripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSAMGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

fengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

ntereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
rente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
yrimero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

Je acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

sonsanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
ictividad que desempefian.

Lipo de . Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

luve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
unta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

i S s . - 3 = . Si No| X
inimo o sin d@nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
sargo actual:

Jentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
lirectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

:ngo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sif- No | X

-os fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ﬁdeicbmiéo 0

encargo fiduciario Calidad : . Valor Pafs
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Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

: . ; . ¢
Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion © " Valor: Pais

2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: SiR I No R X l

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES oo

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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